_________________________________________________________
Приказ №___
О продлении ежегодного оплачиваемого отпуска
г. ____________
"__" _____________ 20__ года
На основании заявления _________________________ от "___" ______________ 2019 года о продлении ежегодного отпуска в связи с больничным листом, в соответствии с ч. 1 ст. 124 ТК РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Продлить ежегодный оплачиваемый отпуск _________________ на ____ календарных дней с "__" по "__" _____________ 20__ года включительно.
2. _______________________ внести изменения в табель учета рабочего времени и другие учетные документы.
3. Ответственным за исполнение приказа назначить ______________________.
Основание: заявление _____________________ от "__" ______________ 20__ года, лист нетрудоспособности от "__" _________________ 20__ года серия _______ №_____________.
Генеральный директор:______________ / ______________
С приказом ознакомлены:
______________ / ______________               "__" _____________ 20__ года 
______________ / ______________               "__" _____________ 20__ года 
______________ / ______________               "__" _____________ 20__ года  
