Должностная инструкция

ведущего инженера

1. Общие положения

1. Ведущий инженер нанимается и увольняется приказом руководителя компании на основе рекомендации главного инженера.

2. Ведущий инженер подчиняется главному инженеру.

3. Претендент на эту должность обязан соответствовать следующим параметрам:

· высшее образование строительного или технического профиля;

· трудовой опыт по профилю от трех лет.

4. При отсутствии ведущего инженера (лечение, отпуск, повышение квалификации и пр.) его функции приказом главного инженера передаются на определенный срок другому специалисту.

5. Ведущий инженер обязан разбираться в:

· нормативно-правовой базе, регулирующей деятельность компании;

· актуальных отраслевых стандартах;

· основных трендах в своей области компетенции;

· правилах корпоративного делопроизводства;

· основах работы с технической документацией;

· параметрах технологий, используемых в соответствующей деятельности компании;

· алгоритмах проведения профильных расчетов;

· правилах составления и использования чертежей;

· требованиях, предъявляемых к качеству оборудования и материалов, используемых в деятельности компании;

· нормах затрат времени и рабочей силы при выполнении работ в своей сфере ответственности;

· правилах контроля качества проведения работ на своем участке деятельности;

· нормах расхода материалов и прочих ресурсов при выполнении работ в области своей ответственности;

· нормах взаимодействия с другими специалистами при решении трудовых задач;

· основах работы с методической литературой, профильными справочными материалами, специализированными интернет-ресурсами;

· нормах использования оргтехники и компьютерных программ;

· правилах охраны труда, обязательных стандартах пожарной, технической и электробезопасности.

6. Ведущий инженер руководствуется:

· актуальными законами и нормами;

· отраслевыми стандартами;

· документами работодателя;

· должностной инструкцией.

2. Функции

Ведущий инженер отвечает за:

1. Участие в деятельности компании по проведению профильных работ и перспективных разработок.

2. Проведение необходимых расчетов, а также за проверку их корректности.

3. Составление необходимых чертежей, схем, эскизов.

4. Участие в разработке ТЗ для сторонних исполнителей и других специалистов компании.

5. Подготовка для руководства аналитических материалов по своему профилю ответственности.

6. Планирование этапов, сроков и других аспектов работ по своему профилю.

7. Наблюдение за соответствием проводимых работ актуальным государственным и отраслевым стандартам.

8. Мониторинг расходования материалов, энергии и других ресурсов при проведении работ.

9. Отслеживание эффективности внедрения технологий и оборудования.

10. Заполнение документов по своему профилю.

11. Отслеживание успешных практик и разработок в своей области деятельности.

12. Соблюдение в работе правил пожарной и технической безопасности, охраны труда и иных обязательных параметров, закрепленных в документации компании.

3. Ответственность

Ведущий инженер несет наказание за:

1. Нанесение материального ущерба работодателю — в размерах, определенных на основе действующих норм и законов.

2. Невыполнение трудовых функций, указанных в этой инструкции и других документах, — в соответствии с нормами компании и параметрами трудового законодательства.

3. Правонарушения, совершенные на рабочем месте, — в пределах, данных в актуальных разделах законодательства.

4. Права

Ведущий инженер наделен правами:

1. Предлагать руководству компании меры по усовершенствованию трудовых процессов.

2. Подписывать документы в пределах своей должностной компетенции.

3. Иметь доступ к внутренней информации, необходимой в своей трудовой деятельности.

4. Знакомиться с проектами корпоративных документов по своей сфере ответственности.

5. Требовать от менеджмента компании создания и поддержания условий, нужных для выполнения своих должностных функций.

6. Получать возможность повышения квалификации за счет работодателя в порядке, определенном в соответствующей внутренней документации.

